
 

 

波士顿市 

遵守《美国残疾人法》 

不歧视公告 

 

 

依照1990年《美国残疾人法》（简称 ADA）第II章要求，本公告向大众声明，波士顿市在其服

务、计划和活动中，不歧视符合条件的残疾人。ADA要求波士顿市确保残疾人具有参与所有会

议、服务、计划和活动的平等机会，只要这不从根本上改变会议、服务、计划或活动的性质或

构成过分经济或行政负担。  

 

对政策与程序的修改：波士顿市会对其政策与程序进行合理修改，以确保残疾人具有参与所有会议、

服务、计划和活动的平等机会。ADA 没有要求波士顿市采取任何从根本上改变其会议、服务、

计划或活动的性质或构成过分经济或行政负担的行动。 

 

有效沟通：波士顿市通常会在得到请求后，为符合条件的残疾人提供导致有效沟通的辅助支持

与服务，使其能平等参与波士顿市所有会议、服务、计划和活动。上述辅助支持和服务可能包

括符合条件的手语译员、大字体或盲文文件、和/或其它使信息和沟通对有言语、听力、视觉或

其它感官障碍的人们便利的方法。波士顿市不会向有残疾的个人或任何个人群体收费，来支付

提供辅助支持和服务的成本。 

 

任何人如果需要辅助支持和服务，或要求对政策和程序进行修改，以使自己能够参与波士顿

市所有会议、服务、计划和活动，请至少提前2个星期，最晚也要提前48小时联系活动主办

人或下列ADA第II章协调员： 

 

市长残疾人服务委员会委员 

ADA第II章协调员   

Kristen McCosh 

Boston City Hall 

One City Hall Square, Room 967 

Boston, MA 02201 



617-635-3682 (声音) 或 617-635-2541(TTY) 

电邮: disability@boston.gov 

 

如欲投诉波士顿市某个会议、服务、计划或活动没有为残疾人提供便利，请联系上述ADA协调

员，来获取波士顿市《美国残疾人法》下的投诉程序信息。 
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